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UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA EsPECIAL DE LA JusTiciA PENAL MILITAR Y
PouiciaL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000323 DE 2026
(abril 30)

por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

de la Justicia Penal Militar y Policial, se establece su reglamento de funcionamiento y

se derogan las Resoluciones nuimeros 000282 del 26 de abril de 2024 y 000990 del 27 de
diciembre de 2024.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y
Policial, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo previsto
en los numerales 8 y 12 del articulo 54 de la Ley 1765 de 2015, 8 y 13 del articulo 7° del
Decreto numero 312 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el inciso segundo de su articulo
209 establece que “(...) La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control
interno que se ejercerd en los términos que seniale la ley (...)".

Que, el articulo 269 ibidem prevé que: “(...) en las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley
(.)"

Que, el articulo 116 de la citada carta politica, establece como uno de los 6rganos que
administra Justicia en el Estado, a la Justicia Penal Militar, la cual cumple funcion publica
esencial que desarrolla en el marco de la clausula general de competencia establecida en
el articulo 221 ibidem.

(C.F).

Que, la Ley 1765 de 2015! establece que organizacionalmente la Justicia Penal Militar
y Policial se encuentra conformada por dos grandes estructuras: la primera, jurisdiccional
y de investigacion, de la cual hacen parte Magistrados, Jueces y Fiscales y la segunda, de
orden administrativo y de direccion.

Que, la Ley 1765 de 2015, en el numeral 13 de su articulo 23 consagra dentro de las
funciones del Fiscal General Penal Militar y Policial la concerniente a “(...) Disefiar y
coordinar con el Director Ejecutivo de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia
Penal Militar y Policial, la implementacion de un sistema de gestion y control de la
Fiscalia General Penal Militar y Policial y del Cuerpo Técnico de Investigacion de la
Justicia Penal Militar y Policial”.

Que, el presidente del Tribunal Superior Penal Militar y Policial, de conformidad con
lo establecido por el reglamento interno de dicha corporacién?2, actiia como representante
y sirve de canal de comunicacion de la citada corporacion con las autoridades y personas
a quienes haya necesidad de dirigirse en razon de su cargo, de igual forma es el encargado
de vigilar el funcionamiento administrativo de la misma y propender por el conocimiento
y observancia de los reglamentos y disposiciones internas relativas al servicio, asi como
velar por el cumplimiento de su reglamento interno.

Que, por su parte, la Ley 87 de 19933, en su articulo 6°, prevé que el establecimiento
y desarrollo del Sistema de Control Interno en las entidades ptblicas sera responsabilidad
de su representante legal, y que corresponde a cada uno de los jefes de las distintas
dependencias que las conforman, la aplicacion de los métodos y procedimientos, al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno.

Que, el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 define la Oficina de Control Interno como
uno de los componentes del Sistema de Control Interno de nivel gerencial o directivo,
encargada de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion

1 Por la cual se reestructura la Justicia Penal Militar y Policial, se establecen requisitos para

el desemperio de sus cargos, se implementa su Fiscalia General Penal Militar y Policial, se organiza
su cuerpo técnico de investigacion, se sefialan disposiciones sobre competencia para el transito al
sistema penal acusatorio y para garantizar su plena operatividad en la Jurisdiccion Especializada y
se dictan otras disposiciones.

z Actualizado y anotado al 24 de agosto de 2021. Acuerdo niimero 003 del 10 de mayo de 2011.

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
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de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que, el articulo 13 de la Ley 87 de 19933 prevé que los organismos y entidades del
Estado en sus diferentes 6rdenes y niveles, deberan establecer un Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de
la organizacion.

Que, el articulo 2.2.21.1.5 del Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto ntimero 1083
de 2015%, adicionado por el articulo 4° del Decreto niimero 648 de 2017°, dispone que
las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993 deberan
establecer un Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, como 6érgano
asesor e instancia decisoria en los asuntos de control interno, integrado por:

1. Elrepresentante legal quien lo presidira
2. Eljefe de planeacion o quien haga sus veces.
3. Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.

4.  Elrepresentante de la alta direccion para la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno.

El jefe de Control Interno o quien haga sus veces, participard con voz, pero sin voto en
el mismo y ejercera la secretaria técnica de dicho 6rgano.

Que, el articulo 2.2.23.1 del Decreto niimero 1083 de 2015 senala que el Sistema de
Control Interno se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. Lo
anterior en razon a que el control interno es transversal a la gestion y desempefio de las
entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Que, mediante la Resolucion nimero 000023 del 11 de enero de 2024, se adoptd el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en esta entidad, y se cre6 el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Justicia Penal Militar y Policial.

Que, el articulo 2.2.21.1.6 del Capitulo 1 Titulo 21 del Decreto niimero 1083 de 2015
establece las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, asi:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteris-
ticas propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actua-
lizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad
vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus
veces, organismos de control y las recomendaciones del equipo MECI.

b)  Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de con-
trol interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las reco-
mendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en
el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segln la
gestion de riesgos de la administracion.

¢)  Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
las recomendaciones a que haya lugar.

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejer-
cicio de auditoria interna.

f)  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

g)  Someter a aprobacion del representante legal de la entidad la politica de adminis-
tracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de
fraude y mala conducta.

h) Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad”.

Que, el articulo 1.1.2.1 del Decreto ntimero 1070 de 2015° establece que el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno es un 6rgano de Asesoria y Coordinacion del
Sector Defensa.

Que, el numeral 12 del articulo 54 de la Ley 1765 de 2015 y el numeral 13 del articulo
7° del Decreto nimero 312 de 2021, facultan al director general como representante legal
de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial para expedir
entre otros, procesos, procedimientos y actos administrativos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Justicia Penal Militar y Policial.

Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario actualizar y unificar el contenido de
los actos administrativos que ha proferido la entidad para reglamentar el funcionamiento
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, como Organo asesor e
instancia decisoria en los asuntos de dicha materia en aras optimizar su funcionamiento
y articularlo con el Comité de Gestion y Desempefio de esta entidad, dadas las funciones

4 Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto niimero 1083 de 2015, Reglamentario Unico del

Sector de la Funcion Publica.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Defensa.

y competencias de dichas instancias para el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados institucionales, lo cual impone la necesidad de derogar las resoluciones
proferidas para el funcionamiento del primero de los comités mencionados.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1°. Creacion. Créase el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno de la Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 2°. Naturaleza del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es un 6rgano de asesoria y
decision en los asuntos de control interno de la Justicia Penal Militar y Policial.

En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para
el funcionamiento armoénico del Sistema de Control Interno.

Articulo 3°. Articulacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno con el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno de la Justicia Penal Militar y Policial se articulara
con el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el proposito de asegurar la coherencia,
complementariedad y alineacion entre el Sistema de Control Interno y el Sistema de
Gestion de la Entidad.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno:

1. Tendra en cuenta las politicas, planes, lineamientos, estrategias y decisiones
aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio que incidan en la
gestion institucional, la administracion del riesgo, el control interno y el desem-
pefio de la entidad.

2. Analizara y valorara las recomendaciones formuladas por el Comité Institucional
de Gestion y Desempeifio que impliquen ajustes, mejoras o fortalecimiento de la
estructura, operacion y efectividad del Sistema de Control Interno.

3. Coordinara, cuando sea necesario, el intercambio de informacion, informes, re-
sultados y analisis relacionados con la planeacion institucional, la evaluacion del
desempeilo, la gestion del riesgo, el seguimiento a planes y la mejora continua.

La articulacion entre ambos comités se realizara sin perjuicio de las competencias,
funciones y responsabilidades propias asignadas a cada uno de ellos, conforme a la
normativa vigente y a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

CAPITULO 2

Integracion y funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno

Articulo 4°. Conformacion. El Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Justicia Penal Militar y Policial estar integrado por los siguientes miembros:

Integrantes permanentes:

1. El Director General, quien lo presidira.

El Subdirector General.

El Fiscal General Penal Militar y Policial.

El Presidente del Tribunal Superior Militar y Policial.

El Secretario General.

El Director de la Escuela de la Justicia Penal Militar y Policial.
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

e A o

El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.
10. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion.

Paragrafo 1°. El Jefe de Control Interno de la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial participara en el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Justicia Penal Militar y Policial con voz, pero sin voto y ejercera la
secretaria técnica.

Paragrafo 2°. La participacion de los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Justicia Penal Militar y policial sera indelegable, a
excepcion del director ejecutivo. En caso de ausencia del director ejecutivo de la Unidad
Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial, el subdirector general de la
entidad lo presidira.

Paragrafo 3°. Seran invitados a participar de manera ocasional al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de la Justicia Penal Militar y Policial, con voz pero sin
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voto, los asesores y servidores de la entidad, servidores judiciales y demas invitados que
se estime conveniente convocar por parte de su presidente, en atencion a la naturaleza y
caracteristicas de los temas a tratar.

Articulo 5°. Funciones del Comité. Son funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Justicia Penal Militar y Policial, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Justicia Penal Militar y Po-
licial y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento
del sistema a partir de la normativa vigente, de los informes presentados por el
jefe de Control Interno, de los organismos de control y de las recomendaciones
de otras instancias institucionales, como el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio u otros que suministren informacion relevante para la mejora del
sistema.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Justicia Penal Militar y Policial presen-
tado por el jefe de Control Interno o quien haga sus veces; hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan, de acuerdo
con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los te-
mas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

4.  Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la Unidad Admi-
nistrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial y hacer las recomenda-
ciones a que haya lugar, en coordinacion con el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejer-
cicio de la auditoria interna, siempre que se haya surtido el conducto regular ante
la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del informe final de
auditoria.

6.  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

7. Someter a aprobacion del director general de la Unidad Administrativa Especial
de la Justicia Penal Militar y Policial, la Politica de Administracion del Riesgo
previamente estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como
segunda linea de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible actua-
lizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional. Se debe-
ra hacer especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

8. Proporcionar informacion para conocer si el Sistema de Control Interno se en-
cuentra presente y funcionando efectivamente.

9.  Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al fortale-
cimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas de la entidad.

10. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interno que presente en sus informes el jefe de la Oficina de
Control Interno.

11. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el
jefe de la Oficina de Control Interno de la entidad, a fin de determinar las mejoras
a ser implementadas.

13. Las demas asignadas por el representante legal de la Unidad Administrativa Es-
pecial de la Justicia Penal Militar y Policial.

Articulo 6°. Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del presidente del
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de la Justicia Penal Militar y
Policial, las siguientes:

1.  Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones co-
rrespondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del comité. Unicamente el
presidente podré informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Ins-
titucional de Coordinacion de Control Interno de la Justicia Penal Militar y Poli-
cial.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al comité decidir y debatir.

6.  Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del comi-
té.

7.  Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 7°. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Justicia Penal Militar y Policial las
siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Inter-
no y enviarla previamente a cada uno de sus integrantes.

3.  Elaborar las actas de las reuniones.

4.  Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento
del comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico.

6.  Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
comitg.

7.  Participar en las reuniones del comité, con voz y sin voto.
8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 8°. Obligaciones de los Integrantes del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Justicia Penal Militar y Policial tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
2. Revisar y aprobar las actas de cada sesion del comité, en caso de ser necesario.
3. Cumplir las demaés funciones que establezca la ley o el reglamento.

4.  Podran delegar en su presidente la suscripcion de los actos que contengan sus
decisiones.

Articulo 9°. Impedimentos, Recusaciones o Conflictos de Interés. Los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno estan sujetos a las causales de
impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
advierta que puede estar inmerso en una de las causales referidas, debera informarlo
inmediatamente a su presidente, quien debera decidirlo. Si acepta el impedimento,
determinara a quién corresponde el conocimiento del asunto.

Cuando el integrante del comité no manifieste su impedimento, podré ser recusado por
el interesado, quien debera aportar las pruebas respectivas para ello.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, la decision se adoptara por la mayoria de sus integrantes.

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

Articulo 10. Reuniones. E1 Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
de la Justicia Penal Militar y Policial se reunird de forma ordinaria como minimo dos
(2) veces en el afio. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de sus
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
director general de la Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial
o la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio
de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando el correo electronico institucional y su
plataforma de servicios.

Articulo 11. Reuniones no Presenciales o Sesiones Virtuales. En las sesiones virtuales
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno que se adelanten a través de
medios virtuales, se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Lainvitacion a la reunion y/o sesion del comité se efectuara por medio del correo
electronico institucional, al cual se adjuntaran los soportes correspondientes de
los asuntos a tratar.

2. Elsecretario técnico debera especificar en el texto de la convocatoria, la fecha y
hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma
de intervencion de sus participantes, el término para proponer observaciones y
manifestar la aprobacion o desaprobacion de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar de manera clara y expresa su po-
sicion frente a los asuntos sometidos a consideracion y remitir su decision al
secretario técnico y a los demas miembros del Comité Institucional de Coordina-
cion de Control Interno, por correo electronico, dentro de las 24 horas siguientes
a la finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término, se entendera que el
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miembro del comité que omita expresar su decision no tiene objeciones y acepta
lo resuelto por la mayoria, en cada tema discutido.

4.  Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del comité, el
secretario técnico procedera a efectuar los ajustes respectivos previa verificacion
de su pertinencia y conducencia por parte del presidente; surtido lo anterior, el
secretario enviard nuevamente el proyecto ajustado a todos sus integrantes para
su aprobacion.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes el secretario técnico las informara
a los miembros del comité a través del correo electronico y elaborara el acta res-
pectiva. Los miembros del comité dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al envio del acta, remitiran las observaciones o comentarios si a ello hubiere
lugar. Si no se presentan observaciones o comentarios se entendera que estan de
acuerdo con su contenido. Este plazo se ajustara de acuerdo con la complejidad
del tema a tratar segun lo dispongan los miembros del comité.

Pardgrafo. El secretario técnico del comité conservard los archivos de correos
electronicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas
medios tecnologicos que respalden la respectiva sesion, lo cual servird de insumo para la
elaboracion de las actas. Articulo 12. Convocatoria. Las reuniones ordinarias del comité
seran convocadas por su secretario con una antelacion de por lo menos tres (3) dias a su
realizacion.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion
del dia, la hora y su objeto, con una antelacién de por lo menos dos (2) dias a la fecha de
su realizacion. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta respectiva. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

Articulo 13. quorum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno sesionard, deliberara y decidira con la mayoria absoluta de sus miembros, es decir,
la mitad mas uno de los integrantes del comité. Al inicio de las reuniones, el secretario
técnico verificara la existencia del quérum para sesionar y deliberar.

Articulo 14. Decisiones. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier
otro acto administrativo. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad
de los miembros del comité, sin perjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar
en el presidente su firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 15. Invitados a las Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Cuando lo considere pertinente segiin los temas a tratar en el orden del
dia, el presidente del comité podra invitar personas o representantes de entidades del sector
publico o privado, que tengan injerencia en los asuntos de control interno, quienes solo
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Articulo 16. Desarrollo de las Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. Las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de la Justicia Penal Militar y Policial seran instaladas por su presidente.

En cada reunion del comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia, el cual debera ser aprobado por sus integrantes al iniciar sus reuniones, no obstante, lo
anterior, éste ultimo podra ser modificado por el pleno del comité.

Articulo 17. Actas. De cada reunion se elaborara un acta por parte del secretario
técnico dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su realizacion, la cual contendra la
siguiente informacion: fecha y hora de inicio y terminacion de la reunion, verificacion del
quorum, relacion de quienes intervinieron, temas tratados, decisiones adoptadas y votos
emitidos por cada uno de sus integrantes. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afo, seran suscritas por el presidente del Comité y quien ejerza la secretaria técnica y
adicionalmente, seran socializadas a los integrantes permanentes del comité.

CAPITULO 4
Disposiciones finales

Articulo 18. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion, y deroga todas las disposiciones contenidas en las Resoluciones nimeros
000282 del 26 de abril de 2024 y 000990 del 27 de diciembre 2024 y aquellas que le sean
contrarias o se hayan modificado, aclarado o sustituido.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de abril de 2026.
El Director General,
José Reyes Rodriguez Casas.

(C.F).

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Transporte

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 20265330000054 DE 2026

(mayo 6)
Para: Sujetos Obligados a la Implementacion del SARLAFT y
del Régimen de Medidas Simplificadas
De: Superintendente de Transporte
Asunto: Politica para la supervision del Sistema de Administracion

de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (SARLAFT) y del Régimen de Medidas
Simplificadas (RMS).

1. Consideraciones generales

Que la Superintendencia de Transporte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4°
del Decreto numero 2409 de 2018, tiene por objeto la vigilancia, inspeccion y control que
le corresponden al Presidente de la Repliblica como suprema autoridad administrativa en
materia de transito, transporte e infraestructura, asi como las funciones de autoridad de
proteccion de usuarios del sector transporte y las demas atribuidas por la ley.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 7° del Decreto numero
2409 de 2018, le corresponde a la Superintendencia de Transporte vigilar, inspeccionar
y controlar las condiciones subjetivas de las empresas de servicio publico de transporte,
puertos, concesiones ¢ infraestructura y servicios conexos.

Que de acuerdo con el numeral 13 del articulo 7° del Decreto nimero 2409 de 2018, la
Superintendencia de Transporte podra impartir la decision frente a la vigilancia subjetiva en
cuanto al estado juridico, contable, econémico y/o administrativo interno de los prestadores
del servicio publico de transporte, los puertos, las concesiones o infraestructura, servicios
conexos y los demas sujetos previstos en la ley.

Que Colombia ha adoptado el cumplimiento de los Estandares Internacionales Contra
el Lavado de Activos, contra la Financiacion del Terrorismo y contra la Financiacion
de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva - ALA/CFT/CFP dentro de los
cuales ha firmado convenciones y convenios de Naciones Unidas con el fin de enfrentar
las actividades delictivas relacionadas con el Lavado de Activos, la Financiacion del
Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de armas de Destruccion Masiva LA/FT/
FP. A continuacion, se cita el nombre de la convencion, la ley aprobatoria y la sentencia de
constitucionalidad proferida por la Corte Constitucional dentro del tramite de ratificacion:

. Convencion de Viena de 1988: Convencion de las Naciones Unidas Contra el
Trafico de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas (Aprobada por la Ley 67
de 1993, que fue declarada exequible mediante Sentencia C-176 de 1994).

. Convenio de Naciones Unidas para la Represion de la Financiacion del Terroris-
mo de 1999 (Aprobado por la Ley 808 de 2003 y Sentencia C-037 de 2004).

. Convencion de Palermo de 2000: Convenciéon de Naciones Unidas Contra la
Delincuencia Organizada (Aprobada por la Ley 800 de 2003 y Sentencia C-962
de 2003).

. Convencion de Mérida de 2003: Convencion de Naciones Unidas Contra la Co-
rrupcion (Aprobada por la Ley 970 de 2005 y Sentencia C-172 de 2006).

Que el Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI) diseiid las 40
Recomendaciones!, con las cuales dicho organismo intergubernamental inst6 a los paises
a identificar los Riesgos LA/FT/FP a los que se exponen sus Instituciones Financieras,
las Actividades y Profesiones no Financieras Designadas (APNFD) y, con base en ese
riesgo, adoptar medidas para la mitigacion de este, con un enfoque de supervision basado
en riesgos, con medidas mas acordes con la naturaleza de los riesgos debidamente
identificados.

Que la nota interpretativa de la Recomendacion 26 del GAFI establece que los paises
deben adoptar un enfoque basado en riesgo que en materia de supervision se refiere a: (i) el
proceso general mediante el cual un supervisor, segin su comprension de los riesgos, asigna
sus recursos a la supervision ALA/CFT/CFP y (ii) el proceso especifico de supervision de
las instituciones en el que se aplica un enfoque basado en riesgo ALA/CFT/CFP.

Adicionalmente, la Recomendacion 28 del GAFI sefala que los paises deben asegurar
que las demas categorias de APNFD estén sujetas a sistemas eficaces para el monitoreo y
asegurar el cumplimiento de los requisitos ALA/CFT/CFP, esto debe hacerse de acuerdo
con el riesgo. Ello puede ser ejecutado por: (a) un supervisor o por (b) un organismo
autorregulador (OAR) apropiado, siempre que dicho organismo pueda asegurar que

https://www.fatf-gafi.org/content/dam/fatf-gafi/recommendations/FATF%20
Recommendations%202012.pdf.coredownload.inline.pdf?nocache=true.



